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नेऩार सयकाय 
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योजगाय अनभुती प्रणारी (EPS) सम्फन्धी विस्ततृ जानकायी 
 

योजगाय अनभुतत प्रणारीका वितबन्न चयणहरुको फायेभा स्ऩष्ट जानकायी नबई केही व्मक्तिहरुरे मो प्रणारीको 
विश्वसनीमता एिॊ तनश्ऩऺताभातथ प्रश्न उठाई वितबन्न आऺेऩ रगाउने, बनसनु गने गयाउने, अपिाह पैल्माउन,े 
आयोऩ रगाउने य अनािश्मक भागहरु याखी प्रदर्शन गने, आन्दोरन गने जस्ता गततविधी गने गयेको सन्दबशभा 
नेऩार सयकाय य दक्तऺण कोरयमा सयकायफीच सन ् २००७ भा बएको सभझदायी ऩत्र (Memorandum of 

Understanding, MoU) अनरुुऩ नऩेार सयकाय एिॊ दक्तऺण कोरयमा सयकायका विद्यभान कानून फभोक्तजभ मस 
प्रणारीको विस्ततृ जानकायी सम्फक्तन्धत सफैको जानकायीको रातग मो सूचना जायी गरयएको छ।  

 

द्विऩऺीम सभझदायीफभोक्तजभ विगत १८ िर्शदेक्तख नेऩारी श्रतभकहरु सयकायी तिय (Government to Government, G 

to G) फाट योजगायीका रातग दक्तऺण कोरयमा जाने गयेका छन।् मस अितधभा १ राख २२ हजाय बन्दा फढी 
नेऩारी श्रतभकहरुरे आफ्नो सयुक्तऺत आप्रिार्न उि देर्भा गयीसकेका छन।् ई.ऩी.एस. कोरयमा र्ाखा (EPS 

Korea Section) रे कोरयमाको HRD Service of Korea सॊगको सभन्िम य सहकामशभा तनधाशरयत Sending and 

Receiving प्रकृमा अनसुाय नेऩारी काभदाय सयकायी तियफाटै कोरयमा ऩठाउदै आएको छ। काभदायको छनौट य 
व्मिस्थाऩन दफैु देर्का सयकायी तनकामरे प्रकृमागत ढॊगफाट तछटो छरयतो, ऩायदर्ॉ य तभतव्ममी रुऩभा गने{, 

न्मूनतभ रागत य अतधकतभ ् प्रततपर प्राप्त हनुे बएकोरे दक्तऺण कोरयमा नेऩारी मिुाहरुको योजगायीका रातग 
आकर्शक योजगाय गन्तव्मको रुऩभा रोकवप्रम फन्दै गएको छ। दक्तऺण कोरयमा आपैभा विदेर्ी श्रतभकहरुको 
हकवहत य सतुफधा काननुफाटै व्मिक्तस्थत गरयएको य मसको उरॊघन बएभा प्रबािकायी उऩचायको व्मिस्था यहेको 
छ। मसै सन्दबशभा योजगाय अनभुती प्रणारी सम्फन्धी क्तजऻास ुसम्ऩूणश सयोकायिारा व्मक्तिहरुराई मस सम्फन्धी 
प्रकृमागत विर्महरुभा ससूुक्तचत गदै प्रणारीको ऩायदक्तर्शता अतबफवृि गनश सहमोग ऩरु् माउने उदे्दश्म नऩेार सयकाय, 
श्रभ, योजगाय तथा साभाक्तजक सयुऺा भन्त्रारम, िैदेक्तर्क योजगाय विबाग, ई.ऩी.एस. कोरयमा र्ाखाको यहेको छ। 
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  कोरयमन काभदाय नऩाएका कोरयमाका साना तथा भझौरा कम्ऩनीहरुराई काननुी रुऩभा अदऺ विदेर्ी काभदाय 
प्रमोग गनश द्वदने प्रणारी नै योजगाय अनभुती प्रणारी हो। कोरयमारे सन ् १९९१ देक्तख राग ु गयेको प्रक्तर्ऺाथॉ 
काभदाय प्रणारी (Industrial Trainee System, ITS) भा देक्तखएका कभी कभजोयी हटाई विदेर्ी श्रतभकहरुका 
आधायबतु भानि अतधकाय सदुृढ गदै उनीहरु भाथी गयीने बेदबािऩूणश व्मिहाय अन््म गनश काननुी व्मिस्था गयी मो 
प्रणारी अिरम्िन गयीएकोरे मो प्रणारी गैय काननुी तफचौतरमाहरुफाट हनुे अतनमतभतता य हस्तऺेऩ भिु छ।  

मो प्रकृमाको कुनै ऩतन चयणभा कुनैऩतन देर्का कुनै व्मक्ति, सॊस्था, ई.वऩ.एस कोरयमा र्ाखाका कभशचायी, विदेर्ी 
तनमोगभा कामशयत कभशचायी य कोरयमाक्तस्थत कुनैऩतन तनकामका कभशचायीहरुरे चाहेय ऩतन चरखेर गनश नसक्ने एिॊ 
Issue गयाउने विर्मभा सॊरग्न हनु नसक्नेगयी १७ िटै र्का रातग तनतभशत एक स्िचातरत अनराईन प्रणारीभापश त 
हनुे व्महोया प्रष्ट ऩादै मस प्रणारी भापश त कोरयमा जानका रातग ऩयुा गनुशऩने चयणफि प्रकृमाहरु महाॉ प्रस्ततु 
गरयएको छ। 

सम्ऩूणश चयणहरुको सायाॊर्् 

१ 

वितबन्न ऺेत्र (Agriculture, 

Manufacture etc.) भा आगाभी िर्शका 
रातग अतधकतभ ् काभदायको सॊख्मा 
तनधाशयण गयी बार्ा ऩयीऺाको आिेदन 

भाग गने 

कोरयमा 
HRD service 

of Korea 

EPS र्ाखारे HRD service of Korea सॉगको 
सभन्िमभा साभान्मतमा प्र्मेक िर्श कम््मटुय 
प्रणारीभापश त कोरयमन बार्ा ऩयीऺा 
सञ्चारनको व्मिस्था गने 

२ 

िेिसाईट www.epsnepal.gov.np 

भापश त बार्ा ऩयीऺाको अनराईन 
आिेदन पायभ बने 

नेऩार 

सम्फक्तन्धत 
ऩयीऺाथॉ य 
ई.वऩ.एस. 
र्ाखा 

ईक्छुक, मोग्म ऩयीऺाथॉरे अनराईन भापश त 
ऩयीऺा आिेदन बयी प्रिेर्ऩत्र साथभा 
याख्नऩुने। ऩयीऺाको रागत कोरयमन ऩऺराई 
$28 ततनुशऩने। 

३ 

ऩेर् बएका आिेदन स्िीकृत गने य 
पायाभ HRD Service of Korea को 
website:topikagency.hrdkorea.or.kr 

भा अऩरोड गने 

कोरयमा 
HRD service 

of Korea 

अनराईन दताश बएका आिेदन पायाभका 
विियणहरु (नाभ, थय, जन्भ तभतत, पोटो 
आद्वद) याहदानीको बन्दा पयक हनु ुहुॉदैन। 

४ ऩयीऺा तातरका तमाय य प्रकार्न गने 

HRD Service 

of Korea य 
EPS र्ाखा 

HRD Service of Korea रे तमाय गयेय 
ई.वऩ.एस. र्ाखाराई ई-भेर भापश त ऩठाएऩतछ 

दफैु ऩऺरे एकै द्वदन आ-आफ्नो िेबसाईटभा 
तसट ्रान सवहत ऩयीऺा तातरका प्रकाक्तर्त 
गने।  
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५ फामोभेविक यक्तजषे्डर्न 

ई.वऩ.एस. 
कोरयमा 

र्ाखा, ग्िाको 

आफ्नो ऩयीऺा तभततको अक्तघल्रो द्वदन सक्कर 
याहदानी  य प्रिेर्ऩत्र तरई फामोभेविक दताशका 
रातग ग्िाकोक्तस्थत र्ाखाभा उऩक्तस्थत हनुऩुने 

६ फामोभेविक बेरयवपकेर्न 

ऩरयऺा बिन 
UBT/CBT हर, 

बैसेंऩाटी 

ऩयीऺाको द्वदन १.५ घण्टा अगािै ऩयीऺा 
बिनभा सक्कर याहदानी य प्रिेर् ऩत्र तरई 
उऩक्तस्थत हनुऩुने 

७ 
बार्ा ऩयीऺा (EPS-TOPIK) सञ्चारन 
(Color vision जाॉच सभेत) 

HRD Service 
of Korea, 

Nepal (EPS 
Center) 

ऩयीऺाको द्वदन १.५ घण्टा अगािै ऩयीऺा 
बिनभा सक्कर याहदानी य प्रिेर् ऩत्र तरई 
उऩक्तस्थत हनुऩुने। कम््मटुय प्रणारीभा ऩयीऺा 
हनुे, प्र्मेक व्मक्तिको करय तबजन ऩयीऺण 
सभेत हनुे। 

८ 
बार्ा ऩयीऺा (तरक्तखत) को नततजा 
प्रकार्न गने 

कोरयमा 
HRD service 

of Korea 

HRD Service of Korea रे कटराईन य नततजा 
तमाय गयी ई.वऩ.एस. कोरयमा र्ाखा राई ई-
भेर भापश त ऩठाएऩतछ दफैु ऩऺरे आ-आफ्नो 
िेबसाईटभा नततजा प्रकाक्तर्त गने। 

९ 

Skill & competency Test (सीऩ 
ऩयीऺण य अन्तिाशताश) को सूचना 
प्रकार्न य ऩयीऺा सञ्चारन 

कोरयमा 
HRD service 

of Korea 

तोवकएको तभतत य सभमभा Skill & 

competency Test य अन्तिाशताश द्वदन तोवकएको 
स्थानभा उऩक्तस्थत हनुे। 

१० 
Skill & competency Test को नततजा 
प्रकार्न 

कोरयमा 
HRD service 

of Korea 

HRD Service of Korea फाट प्राप्त नततजा 
www.epsnepal.gov.np भा सभेत प्रकार्न 
हनुे।  

 

११ भेतडकर य ऩतुरस रयऩोटश 

४ िटा 
अस्ऩतार 

(तसतबर,र्कु्र
याज, 

कोरयमाभैत्री य 
ऩाटन) 

प्रहयी 
भखु्मारम 

तोवकएको द्वदन य सभमभा अस्ऩतारभा 
स्िास््म चेकजाॉच गने, अनराईनभापश त ऩतुरस 
रयऩोटश तमाय गनुशऩने। (स्िास््म ऩयीऺण 
रागत USD ५५.६४ सम्फक्तन्धत अस्ऩताररे 
तरने) 

१२ योजगाय आिेदन पायभ बने 

नेऩार 

ई.वऩ.एस. 
कोरयमा र्ाखा 

तोवकएको तभततभा याहदानी, ID पोटो, स्िास््म ऩयीऺणको 
रयऩोटश, प्रहयी प्रततिेदन तथा योजगाय आिेदन पायभ अऩरोड 
गने, दस्तयु (USD 5)सभेत  अनराईन भापश त  बनुशऩने 
ततनुशऩने। 
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१३ 

योजगाय आिेदन पायभ SPAS तसस्टभ 
भा दताश 

नेऩार 

ई.वऩ.एस. 
कोरयमा र्ाखा 

र्ाखारे कोरयमाको प्रणारीभा योजगाय 
आिेदन पायभ ऩठाईद्वदन।े www.eps.go.kr 

भा गई व्मक्तिरे आ-आफ्नो EPS-TOPIK ID 
फाट हेनश सक्ने। 

१४ दयखास्त स्िीकृत य योष्टय कामभ 
कोरयमा 

HRD service 
of Korea 

सफै विियण सवह बएभा कोरयमारे पायभ 
स्िीकृत गने य व्मक्तिको योष्टय कामभ हनुे। 

१५ 

Job Matching/कम्ऩनीभा पाईर ऩगु्ने  

*मो चयणको तर छुटै्ट विस्ततृ ब्माख्मा 
गरयएको छ। 
 

कोरयमा 
 योजगाय तथा 
श्रभ भन्त्रारम  

(JOB Centre) 

को अनराईन 
स्िचातरत 
प्रणारी 

कोरयमाभा योजगायदातारे विदेर्ी श्रतभक बनाश गनश 
चाहेभा कोरयमाको योजगाय तथा श्रभ तथा योजगाय 
भन्त्रारमभा तनिेदन द्वदन्छन।् योजगायदातारे भाग 
गयेफभोक्तजभ भन्त्रारमको अनराईन प्रणारीरे भाऩदण्ड 
ऩगु्ने श्रतभकको तीन गणुा सॉख्माभा फढी सूची 
योजगायदाताराई उऩरब्ध गयाउॉछ। मो प्रकृमा िर्शको 
४ ऩटक Computer भापश त Automated system िाया 
व्मक्तिको विियण Encrypt गयेय हनु्छ। श्रतभकहरुरे 
आ-आफ्नो EPS-Topik ID हेयी जानकायी तरन सक्छन।् 

१६ 
काभदायको छनौट (Employment 

permit Issuance) 

कोरयमन 
योजगायदाता 

योजगायदातारे आपूराई कम््मटुय 
प्रणारीफाट जफ सेन्टयभापश त प्राप्त बएका 
पाईरहरु अध्ममन गयी काभदाय छनौट 
गछशन।् छनौटभा नऩयेका काभदाय पेयी 
योष्टयभै पकश न्छन।् मो विर्म ऩयीऺाथॉरे 
आ-आफ्नो EPS-Topik ID भा हेयी जानकायी 
तरन सक्छन।् 

१७ 
श्रभ कयाय (Standard Labor contract 

Forward) 

कोरयमा 
HRD Service 

of Korea य 
ई.वऩ.एस. 
र्ाखा 

आ-आफ्नो EPS-Topik ID हेयी जानकायी तरई 
forward बएको ऩतछल्रो द्वदन ई.वऩ.एस. 
कोरयमा र्ाखा, ग्िाकोभा स्िमभ ्उऩक्तस्थत बई 

कयायभा हस्ताऺय गने। (ई.वऩ.एस. र्ाखारे 
सभेत आफ्नो िेबसाईटभा प्रकाक्तर्त गने) 

१८ ऩूिश प्रस्थान अतबभकु्तखकयण तातरभ 

नेऩार 

यावष्डम 
व्मािसावमक 
प्रक्तर्ऺण 
प्रततष्ठान, 
बैंसेऩाटी 

ऩूिशप्रस्थान अतबभखुीकयण तातरभको राग्न े
दस्तयु (USD 63) ततयेय अनराईन भापश त 
पायभ बने । तोवकएको तभततभा ६ द्वदनको 
तातरभ तरनऩुने। 
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१९ 
Error! Hyperlink reference not valid. 

(CCVI) जायी 

Korea 
Immigration 

Service 

य 

HRD Service of 
Korea 

तस.तस.तब.आइ. जायी बएऩतछ याहदानी, ID पोटो, 
स्िास््म ऩयीऺणको रयऩोटश, प्रहयी प्रततिेदन, 
नगरयकताको पोटोकाऩी, प्रिेर् ऩत्रको 
पोटोकाऩी, PDOT तातरभ प्रभाण ऩत्रको 
पोटोकाऩी तथा तस.तस.तब.आई.  पायभको दस्तयु 
रु. १०७००/- ततयेको बौचय साथभा तरई 
ई.वऩ.एस. र्ाखा, ग्िाकोभा स्िमभ ् उऩक्तस्थत बई 
पायभ बनुशऩने। 

२० 

तस.तस.तब.आई. पायभ तबर्ा 
स्टाक्तम्ऩङ्गको रातग कोरयमा तबर्ा 
सेन्टय (KVAC) ऩठाउने 

नेऩार 

ई.वऩ.एस. कोरयमा 
र्ाखा 

www.visa.go.kr भा गई आफ्नो तबर्ाको 
अिस्था हेनश सवकने। 

२१ 

तबर्ा रागेका श्रतभकहरुराई 
उडानको रातग HRD Service of 

Korea रे प्रस्ताि गने (Confirmation 

of Entry list for propose flight) 

नेऩार 

ई.वऩ.एस. कोरयमा 
र्ाखा 

आ-आफ्नो EPS-Topik ID हेयी  सम्बावित 
Flight तभततको जानकायी तरने । 

२२ अक्तन्तभ उडान  

HRD Service of 

Korea रे तमायी 
गयेय ई.वऩ.एस. 

र्ाखाराई तातरका 
ऩठाउने  

www.epsnepal.gov.np भा प्रकाक्तर्त अक्तन्तभ 
उडानको सूचना हेयी तोवकएको कागजातको 
तमायी श्रभ स्िीकृतीको रातग 
www.feims.dofe.gov.np भा आिेदन ऩयुा 
गयी तोवकएको तभतत य सभमभा ई.वऩ.एस. 
कोरयमा र्ाखाभा प्रस्थानको रातग 
अतबभूखीकयण तातरभ  एिॊ सभरुऩ ऩोर्ाक 
तरने । 

२३ कोरयमा प्रस्थान 

श्रतभक  

य 

सम्फक्तन्धत 

एमयराईन्स 

तोवकएको तभतत य सभमभा तत्र.अ.तफ. 

काठभाडौं िा गौतभ फिु अ.वि. बैयहिाफाट 
कोरयमा प्रस्थान गने 

२४ 

रय-यक्तजषे्डसन (योष्टयभा यवह ऩवहरो 
फर्श छनौट हनु नसकेका 
ऩयीऺाथॉहरुरे भात्र गनुश ऩने) 

नेऩार 

ई.वऩ.एस. कोरयमा 
र्ाखा 

याहदानी, ID पोटो, स्िास््म ऩयीऺणको 
रयऩोटश, प्रहयी प्रततिेदन तथा योजगाय आिेदन 
पायभको दस्तयु (USD 5) तमाय गयी 
अनराईन भापश त बनुशऩने हनु्छ । 
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  *Job Matching Process को विस्ततृ जानकायी 
 
भातथका चयणहरुभध्मे फुॉदा नॊ. १५ को Job Matching (कम्ऩनीभा पाईर ऩगु्न)े सम्फन्धभा स्ऩष्ट हनु नसकी 
ऩटकऩटक इ.वऩ.एस. बार्ा ऩयीऺा उत्तीणश व्मक्तिहरुरे अपिाह पैल्माउन,े आन्दोरन गने जस्ता वक्रमाकराऩ गने 
गयेको सन्दबशभा योजगाय अनभुती प्रणारीफाट हनुे काभदाय तसपारयस प्रकृमा ऩूणश रुऩभा कोरयमाको योजगाय तथा 
श्रभ भन्त्रारम अन्तगशतको योजगाय सूचना केन्र भापश त स्िचातरत रुऩभा सञ्चारन हनुे विर्मको थऩ मकीन एिॊ 
सतुनक्तितताका रातग तभतत २०८२ पागनु १३ गते देक्तख १७ गते श्रभ, योजगाय तथा साभाक्तजक सयुऺा 
भन्त्रारमका सक्तचिज्मूको नेतृ् िभा दक्तऺण कोरयमा भ्रभणभा गएको प्रतततनतध भण्डररे तहाॉका नीततगत य प्रवक्रमागत 
विर्मको प्र्मऺ अिरोकन गयेय प्रततिेदन सभेत ऩेर् गयेकोरे काभदाय ऩठाउने देर्का Sending Agencies भा 
कामशयत कभशचायी, नेऩार क्तस्थत एच.आय.डी, ई.वऩ.एस. केन्र िा कोरयमाक्तस्थत योजगाय केन्रका कभशचायीहरु एिॊ दफैु 
देर्का कुनैऩतन अतधकायीरे कसैराई ऩतन योजगायदातासॉग तसपारयस गने प्रकृमाभा हस्तऺेऩ िा म्मानअुर प्रबाि 
ऩानश नसक्ने हुॉदा मस प्रणारीप्रतत कुनै र्ॊका नगनश नगयाउन अनयुोध गरयन्छ।  
चरनचल्तीको बार्ाभा “कम्ऩनीभा पाईर ऩठाउन”े  बन्ने गरयएको Job Matching प्रवक्रमा कोरयमाको अनराईन तथा 
स्िचातरत प्रणारीफाट आपसेआप् हनुे गदशछ। प्रणारीरे योजगायदाताको भाऩदण्ड ऩूया गने उम्भेदिायहरूराई 
स्िचातरत रूऩभा छनोट गछश। छनोट गदाश प्राथतभकता तनम्न व्मक्तिहरूराई द्वदइन्छ: 
 

१. योजगायदातािाया अक्तघल्रो योजगाय सम्झौता यद्द गरयएको बए ्मस्तो व्मक्तिराई ऩवहरो प्राथतभकता हनुे  

२. योष्टयभा चढेको िा प्रभाक्तणत बएको तभततको आधायभा ऩवहरे दताश बएका उम्भेदिायहरू, 
३. 'Root Industries' (आधायबतू उ्ऩादन उद्योग) का रातग तातरभ तरएका मोग्म उम्भेदिायहरू, 
४. छनोट ऩयीऺा (तरक्तखत, सीऩ ऩयीऺा एिॊ अन्तिाशताभा) भा उच्च अॊक प्राप्त गने उम्भेदिायहरू, 
५. योजगायदाताको भाऩदण्डभा ऩयेका (Employer’s criteria) काभदायहरु। 

 

कोरयमाको योजगाय तथा श्रभ भन्त्रारमरे योजगायदातासभऺ तसपारयस गरयएका उम्भेदिायहरूको योजगायदातारे 
विस्ततृ विियण अध्ममन गछशन,् जस्तै: उभेय, उचाइ/तौर, तरङ्ग, ऩयीऺा अॊक तथा अन्तिाशताश तबतडमो।मसको आधायभा 
योजगायदातारे तीन जना भध्मे १ जनाराई अक्तन्तभ उम्भेदिायको रुऩभा छनोट गछशन।् 

कोरयमाको जफ सेन्टयभा नमाॉ काभदाय एिॊ कोरयमाभा कामशयत काभदायहरुरे सभेत आिेदन द्वदने य छनौटभा ऩने 
प्रवक्रमा तनम्न तातरकाफाट थऩ स्ऩष्ट ऩानश सवकन्छ् 
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चयण भखु्म क्तजम्भेिाय तनकाम भखु्म कामश 

आिेदन द्वदन े योजगाय खोज्ने व्मक्ति ऩयीऺा तथा स्िास््म ऩयीऺण उत्तीणश गने 

दताश (योष्टय कामभ) HRD Service of Korea काभदाय योस्टय प्रभाणीकयण य अक्तन्तभ सूची 
तमाय गने 

काभदाय भाग /अनयुोध कोरयमारी योजगायदाता आिश्मक देर्, सीऩ, उभेय आद्वद भाऩदण्ड 
तनधाशयण गने 

तसपारयस MOEL (कोरयमाको भन्त्रारम) १ ऩदका रातग ३ जना उम्भेदिाय स्िचातरत 
रूऩभा कम््मटुय प्रणारीफाट तभरान गने 

तनमकु्ति कोरयमारी योजगायदाता अक्तन्तभ छनोट गयी सम्झौता गने 

भातथ उक्तल्रक्तखत चयण य प्रािधानभा कुनै ऩतन थऩ स्ऩष्टता आिश्मक ऩयेभा नेऩारभा इ.वऩ.एस. कोरयमा र्ाखाभा 
सम्ऩकश  गनश सवकन्छ। सही य त्मऩयक विर्मराई नफझुी गरत अपिा पैल्माउने, कभशचायीराई आयोऩ रगाउने, 
धम्की द्वदने, चरयत्र ह्मा गनेजस्ता कामशहरु कानून फभोक्तजभ दण्डनीम हनुे बएकोरे तभत्रयाष्ड कोरयमासॉगको सम्झौता 
य नीतत अनसुाय नै योजगाय अनभुती प्रणारी सञ्चारन हुॉदाहुॉदै कुटनीततक तनमोगका कभशचायी य कामाशरमराई सभेत 
असयुऺा भहर्सु हनुे गयी हनुे गयेका अिाक्तन्छत गततवितधरे र्ाक्तन्त सयुऺाभा सभेत गम्बीय चनुौती सजृना हनुे 
बएकोरे मस्ता गततवितधभा सॊरग्न नहनु सफैभा हाद्वदशक अवऩर गरयन्छ। 

अत: दक्तऺण कोरयमा जान तमायी गरययहन ु बएका व्मक्तिहरुरे तऩतसरका कुयाभा ध्मान द्वदएय ऩूिशतमायीका साथ 
योजगायीका रातग जान सझुाि द्वदन चाहन्छौं । 

 बार्ाऩयीऺा उत्तीणश बएय योष्टयभा नाभ बएताऩतन योजगायदाताको छनौटभा नऩरुञ्जरे दक्तऺण कोरयमा जान 
ऩाईँदैन। तसथश योष्टयभा बएताऩतन आपुरे गरययहेको काभ, ऩेर्ा, व्मिसाम, अध्ममन आद्वद नछाडी सचुारु 
याख्नहुनु अनयुोध छ। 

 कोरयमाभा ऩैसा कभाउन सहज छैन। कडा श्रभ गयी ऩतसना फगाउन सक्नेरे भात्र याम्रो ऩारयश्रतभक ऩाउन 
सक्छन ् । नेऩारफाट प्रस्थानऩूिश सोचे जस्तो िैदेक्तर्क योजगायी हुॉदैन। तऩाईको सोच य ्महाॉको 
िास्तविकताभा धेयै तबन्नता आउने हुॉदा भानतसक सभस्मा आउन सक्छ, मो विर्म अग्रीभ जानकायी हनु ु
जरुयी छ। 

 आफ्नै देर्का कोरयमन श्रतभक उऩरब्ध बएसम्भ तहाॉका योजगायदातारे नेऩारी श्रतभक छनौट गदैनन।् 
्मसैरे कोरयमन नागरयकरे नचाहेको िा गनश नसक्ने काभका रातग भात्र नेऩारीहरु काभ गनश जाने हो बने्न 
कुया जानऩूुिश फझु्नऩुदशछ। 


